


1. Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НОВОКРАСНОВСКАЯ ШКОЛА ВОЛОДАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта нацио-нального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию, национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Приказ Минпросвещения РФ от 31.05.2021 №286 «Об 

утверждении федерального государственного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021) 

11. Приказ Минпросвещения РФ от 31.05.2021 №287 «Об 

утверждении федерального государственного стандарта основного 

общего образования» (ФГОС-2021) 

12. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Корнеева Ирина Петровна, исполняющий 

обязанности директора ГБОУ «НОВОКРАСНОВСКАЯ ШКОЛА 
ВОЛОДАРСКОГО М.О.» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБОУ 

«НОВОКРАСНОВСКАЯ ШКОЛА ВОЛОДАРСКОГО М.О.» от 

10.07.2024 

Цель Программы 

развития 
Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/99/556183093/
https://1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
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обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравст-венной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей.  

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными организациями 

этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учѐтом потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе детьми-

мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и т. д.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена 

актуализация содержания образовательных программ, реализация 

углубленного и профильного обучения, применение электронных 

образовательных ресурсов. 

2. Выстроена эффективная система воспитательной деятельности, 

направленная 

на развитие социальных навыков обучающихся и формирование 

их гражданской идентичности на основе традиционных 

ценностей. 

3. Сформирована система профессионального развития педагогов, 
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включающая диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения. 

4. Заключены договора в рамках сетевого взаимодействия для 

внедрения программ профессиональной подготовки. 

5. Выстроена система психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса и коррекционно-развивающей работы 

с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

6. Обновлены образовательная инфраструктура школы и 

материально - техническая база учреждения. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса, в том числе внедрение новых 

федеральных рабочих программ по мере их утверждения 

Минпросвещения. 

2. Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расшире-ние спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

7. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества 

среди педагогических работников. 

9. Ведение инновационной деятельности. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на государственное задание. Целевые 

субсидии. 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

 Успешно применяются ФООП, в том числе федеральные 
рабочие программы при разработке ООП школы. 

 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 
надзора в сфере образования. 

 Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

 80% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

 50 % педагогов, ответственных за профориентацию прошло 
обучение по программам, связанным реализацией 

профминимума Минпросвещения. 

 В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса. 
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 Создана современная цифровая среда образовательной 

организации. 

 Увеличилось на 45% число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

 Создана система непрерывного учительского роста; 

ежегодное участие 

педагогов профессиональных конкурсах. 

  Увеличилось количество открытых мероприятий и 
публикаций, 

рассказывающих о педагогическом опыте школы. 

 90 % педагогов обучилось по программам для работы с 
детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми. 

 Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 
дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

 На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

    До июня 2029г.: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Программы.  Срок реализации: 5 лет. 

 

 
I этап – 

подготовительный 

(август 2024 г. – июль 

2025) 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

 информационно-просветительская работа среди 
педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 
школы;  

 подготовка локальных актов;  

 разработка методического обеспечения деятельности школы 
для реализации магистральных направлений и создания 

ключевых условий реализации Программы;  
 определение стратегии и тактики развития школы.  

 

 

II этап – реализация 

(август 2025 - июнь 

2028) 

 реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития;  

 корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

 совершенствование механизмов реализации программы 

развития;  

 достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже базового. 

III этап – 
обобщающий 

(июль 2028-июнь 2029) 

 соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами.  

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 
 Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 
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 Расширился перечень дополнительных образовательных 
услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Обеспечено развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей. 

 Достигнуты качественные показатели результатов ГИА не 

ниже показателей по региону. 

 Повышена доля учащихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и 

        соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся); 

доля победителей, призѐров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% 

от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

 Организовано профильное обучение и профориентация с 

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 
для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

 Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 

 Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 
образовательных ресурсов и дистанционного образования 

 

 

 

 

 
 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация ГБОУ «НОВОКРАСНОВСКАЯ ШКОЛА 

ВОЛОДАРСКОГО М.О.» с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению. Корректировку программы развития 

осуществляет исполняющий обязанности директора 

ГБОУ«НОВОКРАСНОВСКАЯ ШКОЛА ВОЛОДАРСКОГО 

М.О.» 

 

2. Информационная справка об организации 
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Наименование Содержание 

Полное и сокращенное 

наименование ОО 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «НОВОКРАСНОВСКАЯ ШКОЛА ВОЛОДАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (ГБОУ «НОВОКРАСНОВСКАЯ ШКОЛА 

ВОЛОДАРСКОГО М.О.»). 

ИНН 9305005497 

Учредитель: МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Дата основания: На основании РАСПОРЯЖЕНИЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

НОВОАЗОВСКОГО РАЙОНА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ ОТ 28.04.2022 №211 создано МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НОВОКРАСНОВСКАЯ ШКОЛА» АДМИНИСТРАЦИИ 

НОВОАЗОВСКОГО РАЙОНА 

Юридический адрес: 287022, Донецкая Народная Республика, ВОЛОДАРСКИЙ М.О., С. 

НОВОКРАСНОВКА, УЛ. ЛЕСНАЯ, Д. 35 А. 

тел., E-mail: +79497141892, novokrasnovskaya@mail.ru 

Лицензия Лицензия от 25.05.2023 года №Л035-00115-77/00653710  

Аккредитация  Аккредитация от 16.06.2023г. № А007-00115-93/01366883 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

организации 

Школа находится в типовом здании по проекту 1971 года, филиалов нет.   

Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях 

обучения, воспитания и 

дополнительного 

образования 

-Основная образовательная программа начального общего 

образования;  

- Основная образовательная программа основного общего 

образования;  

- Основная образовательная программа среднего общего образования;  

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине 

дня в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности.  

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. На момент завершения 

программы школа должна создать материально-технические ресурсы 

для реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой. 

Краткие сведения 

о структуре 

образовательной 

деятельности, о 
составе и 

численности 

обучающихся по 

уровням и 

наполняемости 

Обучается в ней 65 обучающихся.   

Начальное общее образование – 21, средняя наполняемость классов – 5 

чел.   

Основное общее образование – 42, средняя наполняемость классов – 8 
чел.   

Среднее общее образование – 2, средняя наполняемость классов – 8 

чел.  
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классов. 

Краткие сведения о 

составе сотрудников, 

о кадровой 

структуре, о наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 

квалификации. 

Директор – 1 

Заместитель директора – 1 

Педагог-организатор –1  

Советник директора по воспитательной работе – 1 (внутреннее 

совмещение) 

Учителя – 10 

1) высшая КК – 2;  

2) первая КК – 10;  

3) без КК – 2.  

Библиотекарь – 1   

Педагог - психолог – 1  

Социальный педагог – 1 (внутреннее совмещение)  

Сведения о режиме 

деятельности, 

количестве смен и дней 

в учебной неделе, 

особенности 

календарного графика. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока 

составляет 45 минут. Начало учебного дня в 8:30.  

Продолжительность перемен – 10-20 минут.  

Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной 

продолжительности для питания учащихся.  

Режим работы школы: пятидневная учебная неделя.  

1 класс – 33 учебные недели;  

2-11 классы – 34 учебные недели 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду.  

Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические 

сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении 

высокого показателя численности многодетных и социально 

незащищенных семей (семьи, в которых имеются дети-инвалиды) 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования, науки и социальных структур. В 

селе функционирует МБО «НОВОКРАСНОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ 

БИБЛИОТЕКА ВОЛОДАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» и 

Новокрасновский сельский Дом досуга структурное подразделение МБУ 

«Володарский РДК» с которыми ГБОУ поддерживает связи и постоянно 

организовывает проведение совместных мероприятий. 

В школе организована работа: школьного театра, школьного 

спортивного клуба, Движение Первых, школьного музейного уголка. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В школе организована работа: школьного театра, школьного 

спортивного клуба, Движение Первых, школьного музейного уголка. 

В рамках Года педагога и наставника учителя школы принимали 

активное участие в республиканском конкурсе «Педагог года» (5 

педагогов), из них 1 педагог - Алексеева К.Е. стал участником и 

победителем  муниципального этапа в номинации «Классный 

руководитель года». Учителя информатики, биологии, географии  

приняли участие в профильных олимпиадах для учителей на 

образовательной платформе «Сириус». Красноперов Р.М.- учитель 

физики, принимал   участие в всероссийском съезде учителей физики 

на платформе" Сириус" 2022 году. Активные участники олимпиадного 

движения, в частности, Всероссийской олимпиады школьников на 
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платформе «Сириус» (в межшкольном этапе приняли участие более 40 

учеников. Активными участниками  многочисленных конкурсов в 

рамках проектов  «Навигаторы детства», РДДМ «Движение первых» 

стали советник директора по воспитанию и связям с общественными 

организациями Толмацкий И.А.  Педагогические работники школы 

принимают активное участие в школьных, городских, республиканских 

и всероссийских формах методической работы, являются членами 

рабочих групп управления образования администрации Володарского 

района. Педагоги школы Терехова С.А. и Красноперов Р.М. являются 

руководителями муниципального МУМО. Учитель русского языка 

Шило Т.Н. и учитель математики Красноперов Р.М. входят в районную 

экспертную комиссию по проверке ВПР. На базе школы 

систематически проводятся Международные просветительские акции 

«Географический диктант»; «Большой этнографический диктант», 

«Донецкий диктант»,  «Пушкинский диктант», «Диктант Победы» и др. 

В школе создан и работает музей «Связь поколений». 

Учащиеся школы неоднократно становились призерами региональных 

и Всероссийских конкурсов, конференций, соревнований. 

  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса, имеются: 

 учебные кабинеты – 12; 

 компьютерный класс -1; 

 спортивный зал; 

 библиотека; 

 столовая на 60 посадочных мест; 

 архив; 

 медицинский кабинет; 

 учительская. 

3. Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2024-2029 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 
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Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны (W) Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая материально-

техническая база 

Есть предложения 

по сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная 

среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное количество 

учащихся школы для 

необходимого набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Школа часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

городских, областных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет новых 

поступлений, в т. ч. 

электронных изданий 

Школы выстроила 

систему 

взаимодействия 

школы с 

государственными 

и общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Школа расположена в 

районе нового 

жилищного 

микрорайона 

Нет школьной 

маркетинговой стратегии 

Школа участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 

Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 
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4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

4.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или исследо 

вательской 

деятельности 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Образовате 

льный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуально

го учебного 

плана  

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Образовате 

льный 

процесс 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного принципа осовения 

образовательных программ (одна программа 

реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уро 

вень профес 

сиональных 

компетенций 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
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педагогичес 

ких работни 

ков в органи 

зации профил 

ьного обуче 

ния в ОО, 

составлении 

индивидуальн

ых учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточна

я работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточ 

ная материаль 

но-техничес 

кая база, нет 

оборудования 

для экспери 

ментов, 

лабораторных 

работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию 

материально-технической базы. 
 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточ 

ное качество 

управления 

формировани

 Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 



 
12 

 

 

ем и функцио 

нированием 

системы ме 

тодического и 

организацион

но-педагогиче 

ского 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуали 

зации 

обучения. 

педагогических работников). 
 Проведение самообследования ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 
 Организация обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 
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профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивает

ся реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   

предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изучении  учебных 

предметов, которые необходимы для продолжения 

получения образования и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития. 
 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных профилей 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего общего образования 

(на базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или нескольких профилей 

обучения (естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на осуществление 

осознанного выбора образовательной программы 

следующего уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  материально-технических 

и финансовых ресурсов для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллектуальных 
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(академическхе) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут служить основанием 

для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных пред 

метов, содер 

жание и пла 

нируемые ре 

зультаты кото 

рых не ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих прог 

рамм учебных 

предметов 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Образовате 

льный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Образовате 

льный 

процесс 

Не актуализи 

рован пере 

чень учебни 

ков и учеб 

ных пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетны

х фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективно

го прогнози 

рования 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного плана 

закупки учебников. 
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контингента 

обучающихся. 
Неэффективн

ое распределе 

ние и исполь 

зование фина 

нсовых ресур 

сов. 

 Разработка системы контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременно

го обеспече 

ния учебни 

ками и учеб 

ными пособи 

ями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 
5 Применение электро 

нных образователь 

ных ресурсов (ЭОР) 

из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Образовате 

льный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Образовате 

льный 

процесс 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 
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изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенн

ая система 

финансирова

ния ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не использую 

тся возможно 

сти реализа 

ции образова 

тельной про 

граммы в се 

тевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы фор 

мирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики вза 

имозачета 

результатов, 

полученных в 

 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 
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иных 

организациях. 
Недостаточна

я работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 
Низкий уро 

вень профес 

сиональной 

предметно-

методической 

компетентнос

ти педагоги 

ческих работ 

ников в осу 

ществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

100% учителей 

и членов упра 

1 Магистраль 

ное 

Функциони 

рование 
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требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

вленческой ко 

манды школы 

соблюдают тре 

бования локаль 

ного акта, рег 

ламентирующе

го формы, по 

рядок, периоди 

чность текуще 

го контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

направление 

«Знание» 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов управ 

ленческой ко 

манды школы 

соблюдают тре 

бования локаль 

ного акта, регла 

ментирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Функциони 

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценоч 

ных процедур с уче 

том графиков прове 

дения федеральных и 

региональных (при на 

личии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

Необъективно

сть текущего 

и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  используемых  при проведении 
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успехи в учении (I и 

(или) II степени) 
медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

системы 

оценки 

качества 

образования 

контрольных и проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения требований локальных 

актов, регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 
 Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение использования технологии 

проведения оценочных процедур в формате 

независимой диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого наблюдателя при 

проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры академической честности 

обучающихся и педагогических работников. 
Отсутствие 

системы ра 

боты школы 

по подготовке 

к ЕГЭ, в том 

числе обучаю 

щихся, претен 

дующих на по 

лучение меда 

ли «За особые 

успехи в 

учении».   

 Анализ результативности образовательной 

деятельности, в том числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 
 Анализ объективности результатов  текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы качества реализуемых 

рабочих программ учебных предметов. 
 Организация  контроля  результативности  

профильного и углубленного  обучения, обучения 

по индивидуальным планам. 
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Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных компете 

нций педаго 

гических ра 

ботников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующи

х на получе 

ние медали 

«За особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающихся,  претендующих на 

получение медали «За особые успехи в учении». 
 Организация обучения педагогических работников 

на курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-методических 

компетенций,  в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. 
11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в пе 

речень образо 

вательных орга 

низаций с приз 

наками необъе 

ктивных резуль 

татов по итогам 

двух предыду 

щих  учебных 

годов 

2 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Функциони 

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускни 

ков 9 класса, не полу 

чивших аттестаты об 

основном общем обра 

зовании, в общей чис 

ленности выпускни 

ков 9 класса (за пре 

дыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Функциони 

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускни 

ков 11 класса, не полу 

Отсутствие 

выпускников 

1 Магистраль 

ное 

Функциони 

рование 
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чивших аттестаты о 

среднем общем обра 

зовании, в общей чис 

ленности выпускни 

ков 11 класса (за пре 

дыдущий учебный 

год) 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

направление 

«Знание» 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспече 

ние 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Не 

обеспечивает

ся реализация 

внеурочной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения корректировок 

в программы  курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 
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их 

работников 

по 

составлению 

и реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - использование 

сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципально

м этапе 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспече 

ние 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
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прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспече 

ние 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 



 
24 

 

 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реали 

зации общеобразова 

тельных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеобра 

зовательных прог 

рамм;наличие общео 

бразовательных прог 

рамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспече 

ние удовлет 

ворения обр 

азователь 

ных интере 

сов и потреб 

ностей обу 

чающихся 

  

18 Реализация 

программы (плана) 

Разработана, 

готовы 

1 Магистраль 

ное 

Обеспече 

ние условий 

Недостаточн

ый уровень 
 Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 
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мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

приступить к 

реализации    
направление 

«Знание» 
для 

организации 

образования 

обучающих 

ся с ограни 

ченными 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

организацион

но-педагогиче 

ских компете 

нций педаго 

гических ра 

ботников об 

щеобразовате

льной органи 

зации по обес 

печению дос 

тупности и 

качества обра 

зования обуча 

ющихся с 

ОВЗ, с инва 

лидностью. 

общеобразовательной организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с целью 

обеспечения эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их 

психофизического развития; - создание безопасных 

условий (физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-педагогической 

компетентности участников образовательных 

отношений: педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей) основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики инклюзивного образования 

(курсы повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной психолого-

педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-педагогическое 

сопровождение каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей. 
 Организация психолого-педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического развития. 
Отсутствие 

психологичес

кой службы в 

общеобразова

тельной орга 

низации, уз 

ких специали 

стов (психоло 

гов, педаго 

гов-логопе 

дов, дефекто 

логов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов из других образовательных 

организаций. 
19 Разработанность Разработаны 2 Магистраль Обеспече   
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локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

отдельные ЛА, 

или есть указа 

ние в общих 

ЛА на особен 

ности органи 

зации образова 

ния обучающи 

хся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

ное 

направление 

«Знание» 

ние условий 

для органи 

зации обра 

зования обу 

чающихся с 

ограничен 

ными возмо 

жностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин 

валидность

ю 

20 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспече 

ние условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточ 

ный уровень 

профессионал

ьных компете 

нций команды 

руководителе

й в выполне 

нии функций 

по админист 

рированию 

деятельности 

общеобразова

тельной орга 

низации в час 

ти обеспече 

ния информа 

ционной отк 

рытости обра 

зовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за доступность 

информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся); - 

регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической службы. 

Отсутствие 

администрати

вного контро 

ля обеспече 

ния информа 

ционной отк 

рытости, дос 

тупности ин 

формации об 

 Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 
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организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва 

лидностью 

(за исключе 

нием персона 

льной инфор 

мации, в том 

числе о состо 

янии здоровья 

обучающихся

). 

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспече 

ние условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Слабый конт 

роль за своев 

ременным 

обучением пе 

дагогов на 

КПК по воп 

росам профе 

ссионального 

развития и со 

вершенствова

ния професси 

ональных ком 

петенций пе 

дагогических 

работников в 

части обуче 

ния и воспита 

ния обучаю 

щимися с 

ОВЗ, с инвали 

дностью. 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессионал

ьных компете 

нций педаго 

гических рабо 

тников в час 

ти обучения и 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования педагогических 

работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 
28 

 

 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва 

лидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для организация 

неформального образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, проблемные, 

творческие, научно-исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самообразования и 

т.д.); -профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого педагогического 

работника к продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными дефицитами, - 

адаптация молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - внедрение системы 

(целевой модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентированной 

на конкретного педагога для решения/преодоления 

его личностных, профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «горизонтального 

обучения», профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, сетевые 

пары, межшкольные творческие группы, 
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межшкольные педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными площадками, 

образовательными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
22 Обеспечение беспла 

тным горячим питани 

ем обучающихся нача 

льных классов (кри 

тический показатель) 

100% обучаю 

щихся началь 

ных классов 

обеспечены го 

рячим питани 

ем 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

23 Организация просве 

тительской деятель 

ности, направленной 

на формирование здо 

рового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табако 

курения, употребле 

ния алкоголя и нарко 

тических средств(кри 

тический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

24 Количество школь 

ных просветительс 

ких мероприятий по 

ЗОЖ, по профилакти 

ке курения табака, 

употребления алко 

голя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистраль 

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

25 Реализация програм 

мы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

жения (в 

рамках 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Не учитываю 

тся нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невключенно

сть вопросов 
 Выделение в рабочих программах по предметам 

вопросов по здоровьесбережению, паспортах 
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предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей

) и их 

полноценная 

реализация 

здоровьесбер

ежения в обра 

зовательную 

программу.  

класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций 

у заместителя 

директора по 

воспитанию 

по админист 

рированию 

деятельности 

в части реали 

зации програ 

ммы здоровь 

есбережения. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие 

единой прог 

раммы здоро 

вьесбережени

я. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

26 Наличие в образовате 

льной организации 

спортивной инфраст 

руктуры для занятий 

физической культу 

рой и спортом, в том 

числе, доступной на 

селению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль 

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистраль 

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 
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спортивные клубы", планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации 

программы. 
Несформиров

анность орга 

низационно-

управленческ

их компетен 

ций управлен 

ческой коман 

ды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, соответ 

ствующего 

требованиям 

СанПин, отсу 

тствие спор 

тивной инфра 

структуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразова

тельной орга 

низации спор 

тивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

 Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 
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клубов. 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

у обучающих 

ся и их роди 

телей к посе 

щению шко 

льных спорти 

вных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

28 Наличие дополнитель 

ных образовательных 

услуг в области физи 

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю 

щихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистраль 

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистраль 

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы рабо 

ты по популя 

ризации спо 

рта; включен 

ности массо 

вой спортив 

ной деятель 

ности в обра 

зовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

 Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных обучающихся, 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

желающих участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Несформиров

анность орга 

низационно-

управленческ

их компетен 

ций управлен 

ческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие про 

фессиональн

ых дефицитов 

у педагогиче 

ских работни 

ков. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы моти 

вации педаго 

гических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

30 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы рабо 

ты по популя 

ризации спор 

та; включенно 

сти массовой 

спортивной 

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 
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соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

деятельности 

в образовате 

льную прог 

рамму.  

Наличие про 

фессиональн

ых дефицитов 

у педагогиче 

ских работни 

ков. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы моти 

вации педаго 

гических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия,  
организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской обществен 
ности, рациональное использование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 
31 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверение

м 

0 Магистраль 

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м физкультур 

но-спортив 

ном комплек 

се «Готов к 

труду и 

обороне» 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы моти 

вации педаго 

гических рабо 

тников по под 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 



 
35 

 

 

готовке обуча 

ющихся к уча 

стию во Все 

российском 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к тру 

ду и обороне» 

Учителя не 

владеют тех 

нологией фор 

мирования и 

развития уме 

ний и навы 

ков, необходи 

мых для учас 

тия во Всерос 

сийском физ 

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру 

ду и обороне» 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый де 

фицит по по 

дготовке обу 

чающихся к 

участию во 

Всероссийско

м физкультур 

но-спортив 

ном комплек 

се «Готов к 

труду и 

обороне» 

 Привлечение специалистов из других организаций 

для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточ 

ное информи 

рование обуча 

ющихся об 

участии во 

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 
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Всероссийско

м физкультур 

но-спортив 

ном комплек 

се «Готов к 

труду и оборо 

не». Отсутст 

вие соответст 

вующих зна 

ний о прави 

лах и порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи Всерос 

сийского физ 

культурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО 

32 Доля обучающихся, 

охваченных дополни 

тельным образовани 

ем в общей численно 

сти обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистраль 

ное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

33 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы ра 

зработаны и ре 

ализуются по 6 

направленност

ям   

3 Магистраль 

ное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

34 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистраль 

ное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных  
программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 
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и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Привлечение к реализации дополнительных  
общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, со 

ответствующим направлениям дополнительных обще 

образовательных программ, реализуемых технологи 

ческим кружком, и успешно прошедших промежуточ 

ную аттестацию не менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация обучения  
педагогических работников, привлечение квалифици 

рованных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды  
для реализации программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ  
технологического "Кружка НТИ",  организация обра 

зовательной деятельности в сетевой форме с прив 

лечением ресурсов детских технопарков "Квантори 

ум", мобильных технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров "Дом науч 

ной коллаборации" и прочих организаций, деятель 

ность которых направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

 Обеспечить деятельность по привленчению внебюд 
жетного финансирования для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ре 
сурсов (материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации на базе общеобразователь 

ной организации кружков технической и естествен 

но-научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление образовате 

льной среды, приспособление помещений, исполь 

зование возможностей трансформирования, зони 

рования школьного пространства, использование/ 
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программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

приобретение высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков технологической 

и естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ техноло 
гического "Кружка НТИ",  организация образователь 

ной деятельности в сетевой форме с привлечением ре 

сурсов детских технопарков "Кванториум", мобиль 

ных технопарков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной коллабо 

рации" и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества обу 

чающихся (в случае отсутствия у общеобразователь 

ной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Наличие про 

фессиональн

ых дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой фун 

кции по адми 

нистрировани

ю деятельнос 

ти общеобра 

зовательной 

организации в 

части органи 

зации допол 

нительного об 

разования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной работе 

по вопросам организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнитель 

ных общеоб 

разовательны

х программ 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 
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технической 

и естественно 

-научной нап 

равленностей. 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их родите 

лей (законных 

представител

ей) в обуче 

нии детей по 

программам 

технологичес

кой направле 

нности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

Не 

разработана 

программа 

технологичес

кого кружка. 

 Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования. 
 Разработка программы технологического кружка в  
рамках дополнительного образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии представителей работода 

телей и общественно-деловых объединений, настав 

ников из числа представителей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 
Не определен 

формат орга 

низации кру 

жка техниче 

ской направле 

нности на ба 

зе образовате 

льной органи 

зации для де 

тей в возрасте 

от 10 до 18 

лет по направ 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 
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лениям НТИ 

в соответст 

вии с имею 

щимися у об 

разовательно

й организа 

ции кадровы 

ми и материа 

льно-техниче 

скими ресур 

сами. 

35 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обуча 

ющихся в кон 

курсах, фести 

валях, олимпи 

адах, конфере 

нциях на 

региональном 

и (или) всерос 

сийском уровне 

3 Магистраль 

ное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

36 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

муниципально

м уровне  

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выяв 

ления и разви 

тия интеллек 

туальных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к на 

учной (науч 

но-исследова 

тельской), ин 

женерно-тех 

нической, изо 

бретательской

, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального нормативного 

акта, описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы моти 

вации педаго 

 Внесение в положение об оплате труда критиериев 

стимулирования педагогических работников за 

работу по выявленияю, сопровождению и 
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гических 

работников.  

развитию детской одаренности 

Наличие пред 

метных дефи 

цитов педаго 

гов, недостато 

чных профес 

сиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смот 

ров, конкур 

сов, конферен 

ций. 

 Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального 

образования для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

Отсутствие 

системы моти 

вации педаго 

гических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса 

обучающихся 

и их родите 

лей (законных 

представител

ей) в части по 

дготовки обу 

чающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и участию 

в конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся 
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к 

конкурсному 

движению. 

образовательной организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся и 

анализ результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие про 

фессиональн

ых дефицитов 

у педагогиче 

ских работни 

ков, реализую 

щих програм 

мы внеуроч 

ной деятельно 

сти и дополни 

тельные обра 

зовательные 

программы, в 

части подгото 

вки обучаю 

щихся к учас 

тию в конкур 

сах, фестива 

лях, олимпиа 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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дах, конферен 

циях. 

37 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалификации заместителя директора  
по воспитательной работев по вопросам выполнения 

трудовой функции по администрированию деятельно 

сти общеобразовательной организации в части орга 

низации  взаимодействия с организациями культуры 

и искусств, кванториумами, мобильными кванториу 

мами, ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», экостан 

циями, ведущими предприятиями региона, професси 

ональными образовательные организациями и образо 

вательными организациями высшего образования и 

др.). 

Недостаточ 

ная работа по 

формирова 

нию заинтере 

сованности в 

сетевом взаи 

модействии 

педагогическ

их работни 

ков, обучаю 

щихся и их ро 

дителей (зако 

нных предста 

вителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие 

разработан 

ных образова 

тельных прог 

рамм, реализу 

ющихся в се 

тевой форме, 

по всем шес 

ти направлен 

ностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразователь 
ной организации для обеспечения сетевого взаимодей 

ствия (нормативно-правовые, материально-, информа 

ционно-технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в том числе в сетевой  
форме (заключение договоров) с организациями куль 

туры и искусства, кванториумами, центрами «IT-ку 

бы», «Точками роста», экостанциями, ведущими пред 

приятиями региона, профессиональными образовате 

льными организациями и образовательными органи 

зациями высшего образования и др. 
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Наличие про 

фессиональн

ых дефицитов 

у специалис 

тов по допол 

нительному 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого взаи 

модействия.  

 Организация обучения педагогических работников 

по реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализа 

ции дополни 

тельных обра 

зовательных 

программ об 

разовательная 

организация 

не использует 

ресурсы дру 

гих организа 

ций, осущест 

вляющих об 

разователь 

ную деятель 

ность, а также 

научных, ме 

дицинских, 

физкультурно

-спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных органи 

заций, облада 

ющих ресурса 

ми, необходи 

мыми для осу 

ществления 

образователь 

ной деятельно 

 Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного образования, СПО, 

вузами, участия организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программ. 
 Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 
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сти по соотве 

тствующей до 

полнительной 

общеобразова

тельной 

программе. 

38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 
2 Магистраль 

ное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Несбалансиро

ванность сис 

темы внеуроч 

ной деятельно 

сти  

 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформиро 

вана система 

воспитательн

ой работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

Низкий уро 

вень компете 

нций педаго 

гических рабо 

тников, непоз 

воляющий ре 

ализовать па 

литру творче 

ских объеди 

нений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточ 

ный уровень 

профессиона 

льных компе 

тенций управ 

ленческой ко 

манды в выпо 

лнении трудо 

вых функций 

по созданию 

единого обра 

зовательного 

пространства, 

развития в об 

щеобразовате

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 
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льной органи 

зации для ре 

ализации клю 

чевых направ 

лений образо 

вательного 

организации. 

Не созданы 

условия для 

функциониро

вания 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                               

ресурсных условий и материально-технических 

условий для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством 

рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, модернизации 

учебных помещений;  использования 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 
 Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из других организаций 

к созданию и функционированию школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
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 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.). 
39 Функционирование 

школьного театра 
Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистраль 

ное направле 

ние 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

40 Функционирование 

школьного музея 
Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистраль 

ное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
Функциониров

ание 

школьного хора 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

42 Функционирование 

школьного медиа 

центра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от обще 

го количества обучаю 

щихся в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

44 Количество мероприя 

тий школьных творче 

ских объединений: ко 

нцерты, спектакли, 

выпуски газет, журна 

лов и т. д. (для каждо 

го школьного творчес 

кого объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

45 Использование госуда Да 3 Магистраль Организаци   
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рственных символов 

при обучении и воспи 

тании(критический 

показатель) 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

я воспитате 

льной деяте 

льности 

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критичес

кий показатель) 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Организа 

ция воспита 

тельной дея 

тельности 

  

47 Реализация календар 

ного плана воспитате 

льной работы (крити 

ческий показатель) 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Организа 

ция воспита 

тельной дея 

тельности 

  

48 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Организа 

ция воспита 

тельной дея 

тельности 

  

49 Наличие советника 

директора по воспи 

танию и взаимодейс 

твию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Организа 

ция воспита 

тельной дея 

тельности 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляет 

ся с использо 

ванием регла 

ментированных 

и неформаль 

ных форм взаи 

модействия 

2 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Организа 

ция воспи 

тательной 

деятельно 

сти 

Не организо 

ван админи 

стративный 

контроль дея 

тельности кла 

ссных руково 

дителей. 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие от 

крытости, сис 

темности в ра 

боте с роди 

телями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 
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 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации 

работы с родительским сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 
В общеобра 

зовательной 

организации 

не предусмо 

трена деятель 

ность предста 

вителей роди 

тельского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методической работы,  
обеспечив изучение содержания федеральной рабо 

чей программы воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 
 Организация деятельности в образовательной  
организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на формирование  
ИОМ для руководителя (заместителя руководителя) в 

части организации взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентиро

ванным 

формам 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации 

и родителей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений, проведение родительских собраний. 
 Разработка тематических родительских собраний  
в классах, общешкольных родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулиру 

ется развитие 
 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: 
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неформальны

х форм взаи 

модействия 

образователь 

ной организа 

ции и родите 

лей 

групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не 

используется 

воспитательн

ый потенциал 

взаимодейств

ия с 

родителями 

(законными 

представител

ями) 

обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических собраний (в 

том числе по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских форумов на интернет- 
сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообществ, групп с участием педагогов, для 

обсуждения интересующих родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в психолого- 
педагогических консилиумах в случаях, предусмот 

ренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с  
законными представителями  детей-сирот, оставши 

хся без попечения родителей, приѐмных детей. 
 Организация трансляции опыта по взаимодейст 
вию образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 
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51 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школь 

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема шко 

лы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Организа 

ция воспита 

тельной 

деятельно 

сти 

  

52 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не 

реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Организа 

ция воспита 

тельной 

деятельно 

сти 

Недостаточно 

сформирован

а система ра 

боты админи 

стративной ко 

манды с кад 

рами, отсутст 

вие кадрового 

резерва и как, 

следствие, от 

сутствие спе 

циалиста, за 

нимающегося 

вопросами ор 

ганизации ту 

ристско-крае 

ведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточ 

ный уровень 

профессионал

ьных компете 

нций управле 

нческой кома 

нды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищен  Использование возможностей участия в 
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ных туристи 

ческих объек 

тов вблизи 

школы. 

федеральном проекте «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для реализа 

ции программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

Не разработа 

ны програм 

мы краеведе 

ния и школь 

ного туризма 

в рамках вне 

урочной дея 

тельности и/ 

или дополни 

тельного обра 

зования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности 

в программу воспитания общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по  
модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и внеуро 

чной деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и шко 

льному туризму; - организация сетевого взаимодейст 

вия с организациями-партнерами, курирующими про 

граммы краеведения и школьного туризма в районе, 

крае. 
 Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 
53 Организация летних 

тематических смен в 

Отсутствие 0 Магистраль 

ное направле 

Организа 

ция воспита 

Недостаточ 

ный уровень 
 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой команды в части 
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школьном лагере ние «Воспита 

ние» 
тельной дея 

тельности 

профессиона 

льных компе 

тенций управ 

ленческой ко 

манды в час 

ти организа 

ции летних те 

матических 

смен в школь 

ном лагере.  

организации летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформиро 

вана система 

воспитательн

ой работы 

школы в лет 

ний период.  

 Анализ системы воспитания в школе в летний 

период. 
 Включение деятельности по оздоровлению детей в 

Устав образовательной организации. 
 Внесение изменений в рабочую программу 

воспитания, включение в календарный план 

тематической летней лагерной смены. 
Отсутствие со 

циальных пар 

тнеров и сете 

вого взаимо 

действия.  

 Проведение мониторинга условий внешней среды 

для реализации программ тематических летних 

лагерей. Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 
Обучающимс

я всех возрас 

тов, а также 

родителям (за 

конным предс 

тавителям), 

не предостав 

ляется право 

выбора систе 

мы и места ор 

ганизации сво 

его досуга в 

каникулярное 

время.  

 Проведение мониторинга интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам организации летнего 

отдыха. 

Не 

обеспечивают

ся условия 

для 

организация 

 Обеспечениеи материально-технического 

оснащения для организации школьного лагеря (с 

привлечением спонсоров). 
 Обеспечение безопасных условий (физические, 

морально-психологические, санитарные) для 
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летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере. 

школьного лагеря. 
 Обеспечений привлечения обучающихся и 

родителей (законных представителей) к выбору 

тематики школьного лагеря. 
 Организация проведения разъяснительной работы 

среди обучающихся и родителей (законных 

представителей) для повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование разнообразных форм проведения 

мероприятий в летнем школьном лагере. 
 Обеспечение включения в комплексно-целевую 

программу каникул организацию летних 

тематических смен в школьном лагере. 
 Распределение функционала сотрудников,  
задействованных в работе летнего школьного лагеря. 
 Осуществление систематического контроля за 

реализацией программ в школьном лагере. 
 Проработка вопроса организации временного 

структурного подразделения образовательной 

организации. 
Не разработа 

на программа 

летнего шко 

льного 

лагеря. 

 Определение специфики, направленности 

тематической смены школьного лагеря с 

обязательным проведением оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы летнего школьного лагеря. 

54 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Ученичес 

кое самоуп 

равление, во 

лонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Ученичес 

кое самоуп 

равление, во 

лонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра детс 

ких инициатив, прост 

ранства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Ученичес 

кое самоуп 

равление, во 

лонтерское 

движение 
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57 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России 

Отсутствие 0 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Ученичес 

кое самоуп 

равление, во 

лонтерское 

движение 

Недостаток 

профессионал

ьных компете 

нций замести 

теля директо 

ра по воспита 

нию в вопро 

сах организа 

ции деятель 

ности по реа 

лизации прое 

кта «Орлята 

России» и во 

влечению в не 

го обучающи 

хся 

 Обеспечение обучения заместителя директора по 

воспитанию по вопросам реализации проекта 

«Орлята России» и вовлечению в него 

обучающихся. 

Не реализуют 

ся курсы внеу 

рочной деяте 

льности для 

обучающихся 

начальной 

школы в рам 

ках програм 

мы развития 

социальной 

активности 

обучающихся 

начальных 

классов «Ор 

лята России». 

 Реализация курсов внеурочной деятельности для 

обучающихся 1, 2, 3, 4 классов в рамках 

программы развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята России». 

Недостаток 

профессиона 

льных компе 

тенций учите 

лей началь 

ных классов в 

вопросах ор 

ганизации дея 

тельности по 

реализации 

 Обеспечение обучения учителей начальных 

классов по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации, реализуемой 

сотрудниками Всероссийского детского центра 

«Орлѐнок». 
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проекта «Ор 

лята России» 

и вовлечению 

в него обучаю 

щихся. 

Недостаточна

я работа по 

вовлечению 

обучающихся 

начальных 

классов в 

реализацию 

проекта 

«Орлята 

России».   

 Организация работы по мотивации обучающихся к 

участию в проекте «Орлята России», вовлечение 

обучающихся, проведение разъяснительной работы 

для обучающихся и их родителей. 
 Организация работы по формированию 

ценностных ориентаций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, включающих приобретение 

первоначального опыта обучающихся начального 

общего образования в реализации проекта «Орлята 

России». 
 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучающихся. 
 Планирование в программе воспитания начального 

общего образования участия обучающихся 1-4 

классов в реализации проекта «Орлята России». 
 Обеспечение советником директора по воспитанию  
и взаимодействию с детскими общественными объе 

динениями своевременного информирования участ 

ников образовательных отношений о возможности 

участия в проекте «Орлята России», мотивации 

обучающихся к участию в событиях проекта. 
58 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Ученичес 

кое самоуп 

равление, во 

лонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиона 

льных компе 

тенций замес 

тителя дирек 

тора по воспи 

танию в созда 

нии и органи 

зации деятель 

ности детских 

и молодеж 

ных общест 

венных объе 

динений 

(«Юнармия», 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя директора по воспитанию в 

части организации деятельности детских и 

молодежных общественных объединений. 
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«Большая пе 

ремена» и др) 

Недостаточна

я работа по 

вовлечению 

обучающихся 

в деятелность 

представите 

льств детских 

и молодеж 

ных общест 

венных объе 

динений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Организация разъяснительной работы среди обуча 
ющихся и родителей (законных представителей) о 

деятельности детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др) 
 Организация работы по мотивации обучающихся к  
участию в молодежных общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по вовлечению обучающихся  
в детские и молодежные общественные объединения. 
 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучающихся. 
 Организация работы по формированию ценност 
ных ориентаций обучающихся: разработка мер и ме 

роприятий, включающих приобретение первоначаль 

ного опыта обучающихся в работе общественных 

объединений. 

 Создание условий для организации в школе предс 
тавительств детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др) 
 Обеспечение советником директора по воспитанию  
и взаимодействию с детскими общественными объе 

динениями информирования участников образовате 

льных отношений о деятельности детских и молодеж 

ных общественных объединений («Юнармия», «Боль 

шая перемена» и др.) и их значимости для формиро 

вания личности обучающихся. 
 Организация работы по вовлечению обучающихся 

и педагогов в конкурс «Большая перемена». 
В программе 

воспитания 

не предусмо 

трена органи 

зация детских 

и молодеж 

ных общест 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля. 
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венных 

объединений. 
59 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Ученичес 

кое самоуп 

равление, во 

лонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистраль 

ное направле 

ние «Воспита 

ние» 

Ученичес 

кое самоуп 

равление, во 

лонтерское 

движение 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации  
школьного военно-патриотического клуба ( Устав, По 

ложение, программа деятельности, план работы и др)  

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре указывается, 

какое оборудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

 Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических 

клубов, планирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы военного-

патриотического клуба. 
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школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре указывается, 

какое оборудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствие ад 

министративн

ого контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с детскми 

общественны

ми объедине 

ниями. 

 Внесение в план административного контроля 

мероприятия по контролю деятельности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Недостаток 

профессионал

ьных компете 

нций замести 

теля директо 

ра по воспита 

нию, класс 

ных руководи 

телей в орга 

низации дея 

тельности 

школьного во 

енно-патрио 

тического 

клуба 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию, классных 

руководителей в части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

61 Реализация утвержде 

нного календарного 

плана профориента 

ционной деятельно 

сти в школе (в соотве 

тствии с календар 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние 

«Профориент

ация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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ным планом профо 

риентационной дея 

тельности, разработа 

нным в субъекте РФ) 

(критический 

показатель) 

62 Определение ответст 

венного за реализа 

цию профориентаци 

онной деятельности 

(в должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистраль 

ное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистраль 

ное направле 

ние 

«Профориент

ация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодейст 

вия с региона 

льными предп 

риятиями/орг

анизациями, 

оказывающим

и содействие 

в реализации 

профориента

ционных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия,  
организации) в ближайшем окружении или дистан 

ционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с региональными образо 
вательными организациями, предприятиями/органи 

зациями для использования ресурсов профессиона 

льно-производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных меро 

приятий с целью  профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

 Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным таймингом и  т. д. 
Недостаточ 

ный уровень 

профессиона 

льных компе 

тенций управ 

ленческой ко 

манды по ус 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды по 

установлению внешних деловых связей,  

взаимодействия с образовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, предприятиями 

для использования ресурсов профессионально-



 
61 

 

 

тановлению 

внешних дело 

вых связей. 

производственной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий. 

64 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов (инженер 

ные, медицинские, ко 

смические, IT, педаго 

гические, предприни 

мательские и др.) 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние 

«Профориент

ация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

65 Наличие и использова 

ние дополнительных 

материалов по профо 

риентации, в том чис 

ле мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние 

«Профориент

ация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

66 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Профо 

риентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

67 Участие обучающих 

ся в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Профо 

риентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

68 Посещение обучаю 

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Профо 

риентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистраль 

ное направле 

ние 

«Профориент

ация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не обеспечи 

вается посе 

щение обуча 

ющимися про 

фессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в региональные 
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площадки региона на профессиональные пробы. 
Отсутствует 

план посеще 

ния обучаю 

щимися 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план профориентационной работы 

участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона. 
Недостаточ 

ный уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессионал

ьных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных 

педагогов). 

70 Посещение обучаю 

щимися занятий по 

программам дополни 

тельного образова 

ния, в том числе кру 

жков, секций и др., на 

правленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние 

«Профориент

ация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовательн

ой 

программы. 

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с 

целью получения первой профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия,  
организации) в ближайшем окружении или диста 

нционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию  
организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 



 
63 

 

 

Недостаточ 

ный уровень 

управленчес 

ких компетен 

ций по органи 

зации профес 

сионального 

обучения обу 

чающихся в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 
 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 
72 Проведение родитель 

ских собраний на 

тему профессиона 

льной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях совре 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние 

«Профориент

ация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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менного рынка труда 

73 Участие обучающи 

хся 6‒11 классов в ме 

роприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Профо 

риентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

74 Участие обучающих 

ся в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том чис 

ле для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фести 

валь Знакомство с про 

фессией в рамках чем 

пионатов Абилим 

пикс 

Да 1 Магистраль 

ное направле 

ние «Профо 

риентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

75 Использование еди 

ных подходов к штат 

ному расписанию 

(количество админис 

тративного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и нема 

териального стимули 

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери 

ального и нематериа 

льного стимулирова 

ния, соблюдаются тре 

бования локального 

акта) 

Предусмотре 

ны меры 

материального 

и 

нематериально

го стимулирова 

ния 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

77 Развитие системы нас 

тавничества (положе 

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес 

кое сопрово 

ждение педа 

гогических 

кадров. Сис 

тема настав 

ничества 
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78 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес 

кое сопрово 

ждение педа 

гогических 

кадров. Сис 

тема настав 

ничества 

  

79 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес 

кое сопрово 

ждение педа 

гогических 

кадров. Сис 

тема настав 

ничества 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес 

кое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Недостаточ 

ный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиона 

льных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной

, самодиагнос 

тикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогичес 
кими кадрами по порядку  формам диагностики про 

фессиональных дефицитов педагогических работни 

ков образовательных организаций с возможностью по 

лучения индивидуального плана в соответствии с рас 

поряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических работников 

к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников 

к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» 



 
66 

 

 

обучения педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  разъяснении ее роли 

в снижении уровня профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 
81 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес 

кое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровожде 
ния педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению  
педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 
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профессиональной деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик про 
фессиональных дефицитов педагогических работни 

ков общеобразовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефицитов педагоги 

ческих работников обусловлены нормативно закреп 

ленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогичес 

ких, коммуникативных компетенций, которые связа 

ны с трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного контроля за  
организацией деятельности по выявлению дефици 

тов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения  
педагогических работников, направленных на повы 

шение мотивации педагогических работников к про 

хождению диагностики профессиональных компетен 

ций. 

82 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   
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работников, прошед 

ших обучение по про 

граммам повышения 

квалификации, разме 

щенным в Федераль 

ном реестре дополни 

тельных профессиона 

льных программ педа 

гогического образова 

ния (за три последних 

года)(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалифика 

ции 

83 Доля педагогических 

работников, прошед 

ших обучение по про 

граммам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде 

ральном реестре допо 

лнительных професси 

ональных программ 

педагогического обра 

зования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

84 Доля педагогических 

работников и управле 

нческих кадров, про 

шедших обучение по 

программам повыше 

ния квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогичес 

ких 

работников и 

управленчес 

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних 

года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

в сфере воспитания региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны адми 
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нистрации, проведение информационно-разъяснитель 

ной работы с педагогами о значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ 

ной деятельности педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педаго 
гов, устранение перегрузки, повышение мотивации к 

обучению по дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 
85 Повышение квалифи 

кации управленчес 

кой команды по прог 

100% 

управленческо

й команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалифика 
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раммам из Федераль 

ного реестра образо 

вательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 
ции 

86 Дополнительное про 

фессиональное обра 

зование учителей био 

логии, информатики, 

математики, физики, 

химии по програм 

мам, направленным 

на формирование у 

обучающихся общео 

бразовательных орга 

низаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошел один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика 

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ уг 

лубленного 

изучения пре 

дмета, профи 

льного 

обучения 

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы ус 

ловия для обу 

чения учите 

лей по допол 

нительным 

профессионал

ьным програ 

ммам, направ 

ленным на фо 

рмирование у 

обучающихся 

навыков, обес 

печивающих 

технологичес

кий суверени 

тет страны 

(математика, 

физика, инфо 

рматика, хи 

мия, биоло 

гия) (за три 

последних 

года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях  
развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 
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математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного обучения. 
 Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Организация административного контроля обуче 
ния учителей математики, физики, информатики, хи 

мии, биологии по программам повышения квалифи 

кации, размещенным в Федеральном реестре дополни 

тельных профессиональных программ педагогиче 

ского образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 
маршруты учителей  математики, физики, информа 

тики, химии, биологии, осуществляющих реализа 

цию  углубленного/профильного обучения, плана 

обучения по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учите 
лей математики, физики, информатики, химии, био 

логии, устранение перегрузки, повышение мотивации 

и  внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, организационно- 
педагогических, информационных) для обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
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 Обеспечение административного контроля за  
организацией обучения и созданием условий для обу 

чения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологиипо дополнительным профессиона 

льным программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих техноло 

гический суверенитет страны. 
87 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика 

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих 

в профессио 

нальных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования  
педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального стимулирования 

участников профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования инициативы и  
активизации творчества педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря активностей  
(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – 

в формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выявлению и  
распространению передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «командных» 
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педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического сопровож 
дения, в т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходимых  
компетенций у педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
88 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально

м уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика 

ции 

Не 

осуществляет

ся 

методическое 

сопровожден

ие педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 
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сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 
Не формируе 

тся и не ведет 

ся банк успеш 

ных «команд 

ных» педаго 

гических и 

управленчес 

ких практик и 

не осуществ 

ляется их ти 

ражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога 

для участия и 

победы в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвующих в  
конкурсах профессионального мастерства, в публич 

ных мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточ 

ная работа по 

мотивации пе 

дагогов, участ 

вующих в кон 

курсах профе 

ссионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, 
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видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
89 Наличие в общеобра 

зовательной организа 

ции педагога-психоло 

га (по основному мес 

ту работы (штатного), 

внешнего совместите 

ля или привлеченного 

в рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа 

ция 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

90 Доля обучающихся об 

щеобразовательных 

организаций, приняв 

ших участие в социа 

льно-психологичес 

ком тестировании на 

выявление рисков упо 

требления наркотиче 

ских средств и психо 

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся общеоб 

разовательных органи 

заций, которые могли 

принять участие в да 

нном тестировании 

(критический 

показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа 

ция 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

91 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-педагогиче 

ского сопровождения 

участников образова 

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа 

ция психоло 

го-педагоги 

ческого соп 

ровождения 

  

92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа 

ция психоло 

го-педагоги 

ческого соп 

ровождения 

  

93 Наличие в Отсутствие      0 Ключевое Организаци Отсутствие в  Организация переподготовки педагогического 
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общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

условие 

«Школьный 

климат» 

я психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

работника на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 
учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием  
дистанционных образовательных технологий) с ресу 

рсными центрами, медицинскими учреждениями. 
94 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа 

ция 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие от 

дельного каби 

нета педагога 

-психолога 

(отсутствие 

возможности 

у педагога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, эффек 

тивной рабо 

ты по созда 

нию обстано 

вки доверите 

льного обще 

ния и психоло 

гического ком 

форта необхо 

димых для 

оказания сво 

евременной 

квалифициро

ванной кон 

сультативно 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию 

кабинета педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по разработке дизайн-

проекта рабочего пространства педагога-психолога 

в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 



 
77 

 

 

методической

, психокоррек 

ционной и 

других видов 

психологичес

кой помощи 

субъектам об 

разовательно 

го пространс 

тва: педаго 

гам, детям, 

учащимся раз 

ного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

Кабинет педа 

гога-психоло 

га не оборудо 

ван автомати 

зированным 

рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

95 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова 

ние 

психологиче

ски 

благоприят 

ного 

школьного 

климата 

Несвоевремен

ное и бессис 

темное оказа 

ние адресной 

помощи субъе 

ктам образова 

тельной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение о 

порядке организации предоставления психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся". Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 
Психолого-пе 

дагогическая 

помощь целе 

вым группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

 Организация административной деятельности по 

созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 
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детям)(критический 

показатель) 
в трудной жиз 

ненной ситуа 

ции; детям-

сиротам и де 

тям, оставши 

мся без попе 

чения родите 

лей; обучаю 

щимся с ОВЗ 

и (или) инва 

лидностью; 

одаренным 

детям) не 

оказывается.  

Отсутствие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по специальности «педагог-психолог». 
 Привлечение специалистов в качестве  
совместителей из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций педагога-

психолога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы школьной медиации, профилак 

тике и управлению конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) системы профилактичес 

кой работы с учащимися, находящимися в социально-

опасном положении;  поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

педагога-психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием  
дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП). 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей 
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тельной 

организации 

учителя-

логопеда. 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

логопеда, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического  
работника на специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения  
учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием  
дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (социального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
Не разработа 

на психолого-

педагогическа

я программа. 

 Разработка психолого-педагогической программы. 

Не разработа 

на программа 

адресной пси 

хологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспече 

на вариатив 

ность направ 

лений психо 

лого-педагоги 

ческого сопро 

вождения 

участников об 

разовательны

х отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на сохранение и 

укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на развитие своей 

экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на обеспечение 
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осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправления. 
Не обеспече 

на вариатив 

ность форм 

психолого-пе 

дагогического 

сопровожден

ия участников 

образовательн

ого процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования родителей 

(законных представителей) обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования педагогических 

работников. 
 Обеспечение осуществления коррекционной и  
развивающий работы с обучающимися в рамках пси 

холого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления диагностической  
работы в рамках психолого-педагогического сопрово 

ждения участников образовательного процесса. 
Не обеспече 

на диверсифи 

кация уров 

ней психоло 

го-педагогиче 

ского сопрово 

ждения (инди 

видуальный, 

групповой, 

уровень клас 

са, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-

педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации). 

Не обеспече 

но оказание 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, 
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психолого-

педагогическо

й помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающихся.  

испытывающих трудности в освоении программы, 

развитии и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные способности, и 

одаренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления индивидуального  
психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществ 

ляется психо 

лого-педагоги 

ческое сопро 

вождение уча 

стников обра 

зовательных 

отношений.  

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников организации, 

обеспечивающих реализацию программ общего 

образования. 
 Организация работы по определению потребности 

в профессиональном или дополнительном 

профессиональном образовании педагогических 

работников, осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  педагогических и 

административных работников. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  родительской 

общественности. 
96 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение те 

матических 

пространств 

для обучающи 

хся (зона обще 

ния, игровая зо 

на, зона релак 

сации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова 

ние 

психологиче

ски 

благоприят 

ного 

школьного 

климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

Отсутствие 

специальных 

0 Ключевое 

условие 

Формирова 

ние 

Отсутствие во 

зможности 
 Привлечение внебюджетных средств для закупки 

оборудования  для кабинета педагога-психолога. 
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оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

тематических 

зон      
«Школьный 

климат» 
психологиче

ски 

благоприят 

ного 

школьного 

климата 

оказания пси 

хологических 

услуг высоко 

го уровня не 

которым кате 

гориям детей, 

нуждающихся 

в особом вни 

мании в связи 

с высоким ри 

ском 

уязвимости 

 Организация прохождения КПК с целью освоения 

методик оказания психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, нуждающихся 

в особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причи 

не размеров 

кабинета пе 

дагога-психо 

лога, не соот 

ветствующих 

требованиям 

к школьным 

помещениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете 

педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

98 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение те 

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально 

го восстановле 

ния педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова 

ние психоло 

гически бла 

гоприятного 

школьного 

климата 

  

99 Профилактика травли 

в образовательной 

Реализуется в 

виде отдельных 

1 Ключевое 

условие 

Формирова 

ние 

Рост явлений 

насилия, агре 
 Разработка ЛА по профилактике буллинга в 

детской среде. 
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среде мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

«Школьный 

климат» 
психологиче

ски 

благоприят 

ного 

школьного 

климата 

ссии, игровой 

и интернет-за 

висимостей; 

десоциализа 

ции, виктим 

ности в школе 

Отсутствие/н

едостаточнос

ть 

мероприятий, 

направленных 

на 

профилактику 

травли в 

образовательн

ой среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 
 Обеспечение формирования группы активистов по  
координации мероприятий по противодействию 

травле. 
 Формирование системы отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по выработке и соблюдению  

школьных правил, направленных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мониторинга ситуации общения 

между школьниками. 
 Проведение диагностики вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за осуществлением профи 

лактики травли в образовательной организации. 
Отсутствие/ 

Недостаточ 

ность профи 

лактических 

мероприятий 

в образовате 

 Повышение психолого-педагогической компетен 
тности педагогических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей). 
 Развитие системы школьной медиации: профилак 
тика и управление конфликтами в образовательной 

среде. 
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льной среде.  Создание (развитие) системы профилактической 

работы с обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы по раннему 

выявлению подростков «группы риска», склонных 

к противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального поведения в детской 

и подростковой среде. 
 Создание системы комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Разработка и реализация комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 
 Создание консультативных центров (обеспечение 

взаимодействия) для методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной помощи 

(включая службу ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям 

(законным представителям). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 
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психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 

педагогическ

их и иных 

работников 

образовательн

ой 

организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педагогов-

психологов в решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы повыявлению и 

преодолению дефицита компетенций у 

социального пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения педагогических и иных 

работников  школы поведению по предотвращению 

и вмешательству в ситуации травли. 
 Обеспечение развития кадрового потенциала в 

вопросах профилактики травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников 

организации. 
 Формирование у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Отсутствует 

администрати

вный 

контроль 

 Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики  травли в образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга результатов деятельно 
сти по профилактике  травли в образовательной 

среде. 
10

0 
Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова 

ние 

психологиче

ски 

благоприят 

ного 

Риск увеличе 

ния в ОО обу 

чающихся с 

антисоциаль 

ным, антидис 

циплинарным

 Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 
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отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

школьного 

климата 
, делинквент 

ным противоп 

равным, а так 

же аутоагрес 

сивным (само 

повреждающ

ие и суицида 

льные) 

поступкам. 

Отсутствует 

служба медиа 

ции в образо 

вательной 

организации. 

 Обеспечение создания и функционирования 

службы медиации в образовательной организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределени

е сфер ответс 

твенности в 

вопросах про 

филактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер ответственности 

в вопросах профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомстве

нное взаимо 

действие с раз 

личными субъ 

ектами профи 

лактики дест 

руктивного 

поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с 

различными субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и молодежи (из 

сферы дополнительного образования, культуры и 

искусства, физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение межведомственного взаимодействия с 

органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 
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образовательные учреждения, реализующие 

АООП, органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 
Не осуществ 

ляется социа 

льно-педагоги 

ческая и пси 

холого-педаго 

гическая дея 

тельность, 

направленная 

на выявление 

групп риска, в 

том числе 

семейного 

неблагополуч

ия. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в социально-опасном 

положении, а также не посещающих или 

систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к девиантному 

поведению. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по выявление 

семей, находящихся в социально опасном 

положении. 
Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска 

и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по оказанию  
семьям, находящимся в социально опасном 

положении, помощи в обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Создание консультативных центров (обеспечение 

взаимодействия) для методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной помощи 

(включая службу ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям 

(законным представителям). 
Отсутствие 

профилактиче

ской и 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 
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информацион

но-

просветитель

ской работы с 

обучающимис

я группы 

риска 

представителей). 
 Внедрение и развитие системы школьной медиации 

и восстановительных технологий по 

урегулированию межличностных конфликтов и 

профилактики правонарушений. 
 Создание (развитие) системы профилактической 

работы с обучающимися девиантного поведения. 
 Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы по раннему 

выявлению подростков «группы риска», склонных 

к противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального поведения в детской 

и подростковой среде. 
 Разработка и реализация комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 
 Разработка плана включения обучающихся с 

девиантным поведением находящихся на 

профилактическом учете, в социально-значимую 

деятельность с использованием ресурса 

организаций дополнительного образования, 

детских и молодежных социально-

ориентированных объединений. 
 Разработка мер по реализации программ и методик, 

направленных на формирование законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Создание системы информационно-аналитического 

обеспечения профилактики девиантного поведения 

(система сбора, получения и использования 

информации; информационные материалы по 

профилактике девиантного поведения; 

статистические сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих образовательную 

организацию, систематически пропускающих 

учебные занятия без уважительных причин, 



 
90 

 

 

безнадзорных и совершивших преступления и 

правонарушения, а также обучающихся, склонных 

к иным видам отклоняющегося поведения). 
 Разработка системы иформационно-

просветительской работа с обучающимися по 

вопросам девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и реализации системы 

индивидуальной профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-педагогической 

диагностики (осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в котором 

происходит сбор информации о влиянии на 

личность и социум социально-психологических, 

педагогических, экологических и социологических 

факторов в целях повышения эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, направленная на 

профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий по проведению 

социально-профилактической работы. 
 Обеспечение создания в образовательной 

организации поддерживающе-компенсаторной 

среды. 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена  Обеспечение формирования и развития психолого-
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системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 

педагогическ

их и иных 

работников 

образовательн

ой 

организации 

по вопросам 

профилактик

и девиантного 

поведения. 

педагогической компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педагогов-

психологов в решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у  

социального педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня профессиональной 

компетентности  педагогических и иных 

работников в области профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по развитию кадрового 

потенциала в вопросах профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения педагогических работников 

по вопросам профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у педагогических и 

иных работников организации необходимых 

компетенций в области разпознавания различных 

видов девиантного поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных работников 

организации   с алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования у специалистов 

компетенций, обеспечивающих возможность 

профессионально работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Не 

обеспечивает

ся 

взаимодейств

ие с 

родителями 

по вопросам 

профилактик

и девиантного 

поведения 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся. 
 Проведение консультирования родителей в случае 

затрудненных воспитательных усилий или 
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обучающихся. конфликтных родительско-детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и молодежи. 
 Выстривание системы информационно-

просветительской работы с родителями. 
Отсутствует 

администрати

вный 

контроль. 

 Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
10

1 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной орга 

низации, регламенти 

рующих ограничения 

использования моби 

льных телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

10

2 
Подключение образо 

вательной организа 

ции к высокоскорост 

ному интернету 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

10

3 
Предоставление безо 

пасного доступа к ин 

формационно-комму 

никационной сети Ин 

тернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

10

4 
Использование феде 

ральной государстве 

нной информацион 

ной системы Моя шко 

ла, в том числе вери 

фицированного циф 

рового образователь 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 
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ного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

10

5 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагоги 

ческих работни 

ков включены в 

сетевые профес 

сиональные 

сообщества по 

обмену педаго 

гическим опы 

том и активно 

используют пла 

тформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

10

6 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образователь 

ной организа 

ции не соотве 

тствует Мето 

дическим ре 

комендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования

, поставляемо 

го в целях обе 

спечения обра 

зовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для вне 

дрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой 
 Реализация и внедрение целевой модели цифровой  
образовательной среды, (утвержденной приказом 



 
94 

 

 

модели 

образовательн

ой среды. 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 
Не 

обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вычислительной техники. 

Общие технические требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 
Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по  
вопросам размещения оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций по  
вопросам размещения оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования

. 

 Изучение Методических рекомендаций по  
вопросам размещения оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 
Не выполняю 

тся рекоменда 

ции по 

размещению 

оборудования

. 

 Изучение Методических рекомендаций по  
вопросам размещения оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 
Не осуществ 

ляется адми 

нистративный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования 

 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняю  Изучение Методических рекомендаций по 
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тся рекоменда 

ции по исполь 

зованию обо 

рудования на 

учебных пред 

метах обязате 

льных предме 

тных облас 

тей, указан 

ных во ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняю 

тся рекоменда 

ции по исполь 

зованию обо 

рудования 

при организа 

ции разных 

видов учеб 

ной деятель 

ности обучаю 

щихся в соот 

ветствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняю 

тся рекоменда 

ции по исполь 

зованию обо 

рудования 

при организа 

ции образова 

тельной дея 

тельности по 

дополнитель 

ным образова 

тельным 

программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в рамках 

внедрения цифровой образовательной среды 

дополнительного образования и обеспечить 

выполнение данных рекомендаций. 
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Отсутствие 

администрати

вного контро 

ля использова 

ния 

оборудования 

 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

10

7 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

информационн

ой системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Недостаток 

компетенций 

у управленче 

ской команды 

в использова 

нии информа 

ционной сис 

темы в управ 

лении образо 

вательной ор 

ганизацией ор 

ганизация обу 

чения управ 

ленческой ко 

манды исполь 

зованию инфо 

рмационной 

системы в уп 

равлении об 

разователь 

ной 

организацией 

 Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

10

8 
Наличие в образовате 

льной организации 

пространства для уче 

бных и неучебных за 

нятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организа 

ция 

внутришко 

льного 

пространств

а 

  

10

9 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

создан и функ 

ционирует шко 

льный библио 

течный инфор 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организа 

ция 

внутришко 

льного 
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4.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
По результатам деятельности школы можно выделить следующие, наиболее актуальные проблемы, на решение которых должна быть  

направлена новая Программа развития, т.к. их решение поможет вывести школу на новый уровень развития. 

1. Проблема формирования и сохранения контингента учащихся. Наблюдаемое в последнее время изменение числа учащихся заставляет  

думать о поиске и развитии конкурентных направлений работы школы. Именно поэтому развитие школы требует максимального учѐта  

социокультурной специфики микрорайона, организации тесного взаимодействия со всеми учреждениями образования и культуры 

микрорайона.  

Сохранение и увеличение контингента учащихся возможно через повышение привлекательности школы, прежде всего за счет 

предоставления 

всем обучающимся и их родителям возможности удовлетворить образовательные запросы в соответствии с индивидуальными 

склонностями и  

центра мационный 

центр   

пространств

а 
11

0 
Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и внеуроч 

ной деятельности обу 

чающихся, программ 

дополнительного об 

разования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функционир

ование 

школы 

полного дня 

  

11

1 
Сформированы колле 

гиальные органы уп 

равления в соответст 

вии с Федеральным 

законом Об образова 

нии в Российской Фе 

дерации, предусмот 

ренные уставом обра 

зовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

  

11

2 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государстве

нно-общест 

венного 

управления 
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способностями детей. Это подразумевает улучшение качества преподавания во всех ступенях, увеличение спектра и качества 

оказываемых услуг. 

2. Проблема повышения качества образования для образовательного учреждения является одной из важнейших. Это определяется  

необходимостью успешного освоения всеми обучающимися основной образовательной программы начального общего, основного 

общего  

образования, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и 

осознанному  

профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и 

оценки  

качества образования в школе на основе государственной итоговой аттестации, а также в условиях реализации ФГОС НОО И ФГОС 

ОО,  

направленных на формирование универсальных учебных действий. 
3. Важной для школы по-прежнему остается проблема эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема 

заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. 4. Необходимо продолжить работу по 

преодолению педагогического консерватизма, стереотипов мышления в деятельности педагогов, развитию системы мотивации педагогов. 5. Развитие 

воспитательной системы как компонента педагогического процесса, охватывающего все составляющие образовательной системы школы. 6. Важной 

проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является 

использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы. 
4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
На основании проведенного анализа работы школы в предыдущие годы выявлены возможности, противоречия, проблемы, на 

реализацию и решение  

которых направлена новая программа развития школы.  

Анализ проблем:  

1.В области формирования контингента: уменьшение количества учащихся. 

2.В области управления: • недостаточная активность общественного и учительского компонента управляющей системы.  

3.В области материально-технического оснащения: • несоответствие материально-технической базы школы новейшим требованиям 

образовательного  

процесса; • старение здания.  

4.В области информационного обеспечения: • недостаточное развитие информационной среды школы, соответствующей современному 

уровню  

открытого миру общества.  

5.В области кадрового потенциала: • старение коллектива; • неумение учителей презентовать результаты своей деятельности; • нехватка 

творческих  

решений практических задач.  

6.В области воспитания:• падение жизненного уровня семей учащихся.  

7.В области здоровья: • рост количества учащихся с хроническими заболеваниями.  
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8.В области образовательных программ: • перегрузка учебных планов и желание «впихнуть» в обязательную аудиторную нагрузку все 

возможные предметы; • избыточная детализация требований программ по предметам; • разрешение проблемы перегрузки детей домашними 

заданиями не становится  

реальной установкой к действию; • преобладание информационно-репродуктивного типа познавательной деятельности.  

9.В области качества обучения: • недостаточная мотивация к обучению. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

5.Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 20 – Обучающиеся участвуют в реализации проектной деятельности, в 

учреждении внедрен психолого-педагогический профиль, 100% учителей 

используют программы учебных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов, применение электронных образовательных ресурсов, 100% 

учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, отсутствие выпускников 9,11 классов, не 

получивших аттестаты 

Создание информационно-

образовательной среды, позволяющей 

удовлетворить интересы и потребности 

всех участников образовательного 

процесса за счѐт реализации принципов 

доступности и качества образования, 

обеспечение учебниками в полном объеме, 

участие обучающихся во Всерроссийских 

олимпиадах 

2 Воспитание 14 - Реализуется рабочая программа  

воспитания. Работает советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Взаимодействие школы и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Воспитание гражданственности, уважения 

к правам и свободам человека, 

ответственности перед собой и 

обществом, патриотизма, бескорыстного 

служения Отечеству. Воспитание 

гуманизма, милосердия, способности к 

состраданию 
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3 Здоровье 14 - 100% обучающихся начальных классов  обеспечены горячим 

питанием, Наличие  общешкольной программы работы по  

противодействию и профилактике вредных  привычек. Наличие 

отдельных программ здоровьесбережения и ее полноценная  реализация. 

Работа ШСК по двум  направлениям 

Воспитание юного гражданина - 

здорового, нравственного и способного к 

защите Отечества. Создание необходимых 

материально-технических условий, 

обеспечивающих эффективную 

деятельность по сохранению и 

укреплению здоровья учащихся, 

педагогов,  по формированию навыков 

здорового образа жизни, воспитанию 

культуры здоровья  

4 Творчество 22 – Организована работа школьного музейного уголка, вокально 

коллектива, школьного театра, медиацентра  

Развитие творческих способностей 

составляет важную задачу воспитания 

ребенка, так как способствует проявлению 

познавательной активности, открывает 

возможности активного познания мира и 

себя. А показателями успешности 

развития творческих способностей детей 

являются открытые искренние работы. 

Основными задачами творческой 

деятельности являются развитие 

эстетических чувств, эстетических 

представлений, эстетических взглядов на 

мир; обучение детей создавать своими 

руками рисунок, аппликацию, лепную 

работу; предоставление познания радости 

творчества, получение положительного 

эмоционального заряда.  

5 Профориентаци

я 

11 – реализация утвержденного плана прфориентации, определен 

ответственный за реализацию профориентации, проведение родительских 

собраний на темы профориентаций, участие обучающихся 6-11 классов в 

мероприятиях профориентации, посещение обучающимися экскурсий в 

СПО и ВО 

Организация непрерывного профориента 

ционного сопровождения обучающихся. 

Помощь в формировании и развитии 

интереса к труду и миру профессий. 

Помощь в определении интересов и 

выборе кружков и дополнительных 

занятий. Помощь в выборе профиля 

обучения. Помощь в профессиональном 
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самоопределении учащихся 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

23 – использование единных подходов к штатному расписанию, 

предусмотрены меры материального и нематериальногостимулирования, 

развитие системы наставничества, наличие методических объединений, 

участие педагогов в конкурсном движении, охват учителей диагностиков 

профессиональных компетентностей, более 80%  педагогов прошли 

обучение по программам повышения квалификации, 100% 

управленческой команды прошли обучение по программам повышения 

квалификации 

Повышение квалификации педагогов по 

основным и дополнительным программам. 

Участие в конкурсных движениях 

  

7 Школьный 

климат 

12 – более 90% обучающихся общеобразовательной организации приняли 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления, наличие локальных актов по организации психолого-

педагогическог развития, наличие в штате социального педагога, 

профилактика травли и девиантного поведения обучающихся 

Работа по заключению сетевого договора с 

учителем-логопедом, оснащение и 

оборудование кабинета психолога.  

8 Образовательна

я среда 

18 – наличие локального акта, регламентирующего ограничение 

использования мобильных телефонов, подклюение организации к 

высокоскоростному интернету, предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети Интернет, использование 

федеральной государственной информационной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ, 100% 

педагогических работников включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум», управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием информационной системы, наличие в 

образовательной организации пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел, создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр,  Реализация модели Школа 

полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня,  сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с Федеральным законом Об 

образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом 

Оснащение образовательной организации 

IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 
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образовательной организации,  функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

6.Описание возможных  причин возникновения дефицитов,  внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

 В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников, отток молодых 

специалистов в связи с тяжелой обстановкой, движение (выбытие) учащихся также связано с переменой места жительства. 

7.Основные направления развития организации 

7.1.Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации  образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских 

собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информация на 

официальном сайте лицея 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью Приобретение ТСО, 

учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой 

подготовки 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы 

договор 
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Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и 

развитии) 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма 

График курсовой 

подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона, в проекте «Первая профессия» 

План профориентационной 

работы 

Организация профориентационной работы совместно с предствителями высшего и срего специального 

образования 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика 

повышения      квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Локальный акт о системе 

материального и нематери 

ального стимулирования 

участников  профессиональ 

ных конкурсов, синхрони 

зация   его с положением об 

оплате труда и коллектив 

ным договором. 
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8.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня) 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или 

выше средних действующих результатов по Российской Федерации по обязательным предметам государственной итоговой аттестации и 

предметам по выбору выпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой аттестации для получения аттестата об 

основном общем и среднем общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнѐрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях. 

9.Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование 

блока 

 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение    кабинетов 

(11 проекторов, 

8 принтеров, 2 МФУ) 

Региональный бюджет, 

внебюджетные 

средства 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 
Приобретение мебели для 

учащихся 1-11 классов 

Региональный бюджет, 

внебюджетные 
средства 

Спортивное 

оборудование 

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и приобретение 

спортивного оборудования 

Региональный бюджет, 

внебюджетные 
средства 
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Аппаратура для  
проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащение актового зала 
аппаратурой для проведе 

ния видеоконференций 

внебюджетные 
средства 

2. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 14 

количество учителей - 10; 

количество педагогов- 

психологов – 1,  учителя-логопеды – 

0 социальные педагоги – 1, 

библиотекарь – 1 

Доля работников с высшим 

образованием – 86% 

Доля учителей, имеющих   высшую/ 

первую квалификационную   

категорию -79% 

Учитель математики, 

информатики, химии 

- 

3. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

 

Ремонт здания и отдельных 

помещений  

Капитальный ремонт 

помещений и кабинетов 

школы 

Региональный бюджет, 

внебюджетные 

средства 

Ремонт здания и отдельных 

помещений  
Оснащение  пожарной 

сигнализацией  

Региональный бюджет, 

внебюджетные 

средства 

Ремонт здания и отдельных 

помещений  

Ремонт кабинета физики, 

географии 

внебюджетные 

средства 

Мебель Обновление мебели для 

кабинетов 

внебюджетные 

средства 

Ремонт здания и отдельных 

помещений  

Проведение ремонта 

водопровода  

Региональный бюджет, 

внебюджетные 

средства 

Ремонт здания и отдельных 
помещений  

Ремонт пола помещений 
шкколы 

внебюджетные 
средства 

  Покрытие асфальтом 

территории школы 

Покрытие 

асфальтом 
территории школы, 
установление ограждения и 
системы видеонаблюдения 

Региональный бюджет, 

внебюджетные 

Средства 
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  Ремонт здания и отдельных 
помещений  

Ремонт электропроводки Региональный бюджет, 
внебюджетные 

средства 

10.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты самодиагностики 1 

Управленческий  анализ  результатов 

самодиагностики школы 

Отчет о результатах    самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека развития школы Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на  следующий уровень с 

учѐтом     восьми магистральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ развития и наставничества 

 

Построение      системы 

персонифицированного профессионального развития  

педагогов и руководителей школы, обеспечивающей 

современную  методическую подготовку с      

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей,  построение образовательных и 

развивающих индивидуальных маршрутов 

 

Формирование предметно- пространственной среды Пройдены курсы КПК, повышены компетенции  

Дорожная карта реализации Программы развития 
 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель 

Ответств 
енный 

наименование 

мероприятия 

Плано- 

вая 

дата 

получе-

ния 

резуль-

тата 

(дд.м 

м.гг) 

фактич 

еская 

дата 

(дд.мм. 

гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
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Дорожная карта по подготовке учащихся к ВСОШ, 
исследовательским конкурсам, конференциям. 

Заместитель директора  

Разработка дорожной карты 
по подготовке учащихся к 
ВСОШ, исследовательским 

конкурсам, конференциям. 

сентябрь 
2024г. 

 
Рабочий 
документ 

Реализуется дорожная карта по 
подготовке уч-ся к ВСОШ, 
исследовательским конкурсам, 
конференциям. 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 
директора 
по УВР 
 

Организация и проведение 
олимпиад, научнопрактических 
конференций, творческих 
конкурсов, турниров. 

май 
2025г. 

 

Турнирные 
таблицы, 
приказы об 
утверждении 
результатов 

За 1 учебный год проводятся не 
менее 8 типов мероприятий в т.ч. 
олимпиад, научнопрактических 
конференций, творческих конкурсов, 
турниров. 

Руководит 
ели ШМО 

Заместитель 
директора 
по УВР 
 

Участие в олимпиадах, 
конференциях,  творческих 
конкурсах, турнирах различного 
уровня, в т.ч. в рамках сетевого 
взаимодействия 

май 
2025г. 

 

Протоколы 
результатов, 
приказы об 
утверждении  

результатов, 
грамоты, 
дипломы. 

Не менее 20% учащихся принимают 
участие в олимпиадах,  конференциях, 
творческих конкурсах, турнирах 
различного уровня 

Учителя, 
родит., 

кл.руков. 

Зам. 
директора 
по УВР 

Разработка ИУП для одаренных 
учеников. 

сентябрь 
2026г. 

 
Рабочий 
ИУП 

Для не менее 80% одаренных 
учеников, разработан ИУП. 

Учителя, 
родит., 

кл.руков. 

Зам. 
директора 
по УВР 

Обучение педагогов по 
работе с одаренными детьми, по 
подготовке учащихся к олимпиадам 

и конкурсам. 

май 
2026г. 

май 
2029г. 

 
Удостовере- 
ния 

100% педагогов прошли КПК по 
работе с одаренными детьми, по 
подготовке учащихся к 
олимпиадам и конкурсам. 

Учителя, 
родит., 

кл.руков. 

Зам. 
директора 
по УВР 
 

Участие учеников 
в школьном этапе 
ВСОШ 

ноябрь 
2026г. 

 

Протокол 
школьного 
этапа 
ВСОШ, 
приказ об 
утверждении 
результатов. 

30% учащихся 
становятся 
участниками 
школьного этапа 
ВСОШ 

Учителя, 
родит., 

кл.руков. 

Зам. 
директора 
по УВР. 

Участие учеников 
в школьном этапе 
ВСОШ 

ноябрь 
2027г. 

 

Протокол 
муниципаль 
ного этапа 
ВСОШ, 

15% учащихся становятся 
участниками 
муниципального 
этапа ВСОШ. 

Учителя, 
родит., 

кл.руков. 

Зам. 
директора 
по УР 
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приказ об 
утверждении 
результатов. 

Участие учеников 
в школьном этапе 
ВСОШ 

ноябрь 
2028г. 

 

Приказ об 
утверждении 
результатов. 

5% учащихся становятся 
участниками республиканского 
этапа ВСОШ. 

Учителя, 
родит., 

кл.руков. 

Зам. 
директора 
по УР 
 

Мы за ЗОЖ! Заместитель директора  

Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом 
норм СанПиН. 

декабрь 
2024г. 

 
Программа 
здоровьясбе- 
режения 

Реализуется единая программа 
здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом 
норм СанПиН. 

Зам. 
дир. 

Зам. 
директора 
 

Проведение постоянных, временных 

и виртуальных мероприятий  

апрель 
2025г. 

 Сценарии 
мероприятий 

Проводятся постоянные, временные и 
виртуальные мероприятия  

Советник 
дир., учитель 
физ-ры, 

кл.руков. 

Зам. 
директора 
 

Разработка системы мониторинга 
здоровья учащихся. 

май 
2026г. 

 Результаты 
мониторинга 

По результатам ежегодного 
мониторинга здоровья учащихся, 
увеличилась доля детей с 1 группой 
здоровья до 65%. 

Мед. 
работник 

Зам. 
директора 

Проведение мероприятий по 

сдачи нормативов ГТО. 

май 

2027г. 
 

Количество 

золотых 

значков 

ГТО 

10% учащихся 

имеют золотой 

значок ГТО. 

учитель 
физ-ры 

Директор 

Проведение секций, занятий 
внеурочной деятельности, 
индивидуальных и групповых 
консультаций. 

май 
2026г. 

 

Расписание 
спортивного 

клуба 
 

В рамках деятельности спортивного 

клуба увеличился спектр видов спорта 

более 5 направлений. 

учитель 
физ-ры, 
родители, 
классные 
руководит 
ели 

Директор 

Привлечение тренера преподавателя 

по физической культуре из системы 
дополнительного образования. 

сентябрь 
2028г. 

 

Договор о 
севом 
взаимодейст- 
вии 

Привлечен тренер преподаватель по 
физической культуре из системы 
дополнительного образования. 

Директор  
Зам. 
директора 
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Участие учащихся 
в муниципальных, 
региональных 
соревнованиях. 

сентябрь 
2025г. – 

2028г. 

 
Протоколы 
соревнований

, грамоты 

Увеличилась доля учащихся, 
победителей и призеров 
муниципальных, региональных 
соревнований до 20% от участников. 

учитель 
физ-ры тренер 

Зам. 
директора 

Просвещение родителей в вопросах 
понимания значения здорового 

образа жизни. 

май 
2029г. 

 
Протоколы 
родит. 

Собраний 

80% родителей 
приняли участие в 
просветительских 
мероприятиях. 

Зам. 
директора 

 

Цвет творчества Педагог-организатор 

Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

сентябрь

2025г. 
 

Договора о 
сетевом 
взаимодейст- 
вии 

Заключено 8 договоров о реализации 
программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

Директор  Пед.-орг. 

Коррекция программы воспитания в 
разделе "Виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Дополнительное образование", 
планирование мероприятий. 

май 
2026г. 

 

Сценарии, 
фото, 
видеозаписи 
мероприятий 

Ежегодно проводится не менее 4 
общешкольных мероприятий в 
рамках работы творческих 
объединений. 

Руков. 
творчес- ких 
объедине- 
ний 

Пед.-орг. 

Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным программам. 

октябрь 
2026г. 

 Отчеты 
 

60% обучающихся получают 
дополнительное образование в 
сетевой форме. 

Преподавате 

ли дополните 
льного 
образования 

Пед.-орг. 

Формирование ИОМ для 
педагогов. 

сентябрь 
2027г. 

 Разработан-  

ный ИОМ 

Не менее 3 педагогических работников 
реализуют свою деятельность по 
дополнительному образованию  

Преподаватели 
дополните 
льного 
образования 

Пед.-орг. 

Трансформирование, зонирование 
школьного пространства для 
обучающихся, мест для занятий 
творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
деятельности. 

сентябрь 
2028г. 

 Оформленное 
пространство 

В школе есть пространство для 
занятий творчеством, самодеятельность 
ю, осуществления любой другой 
деятельности. 

Советник 
директора 
, 
заведую- щая 
хозяйст- вом 

Директор 
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Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

объединениях. 

октябрь 

2028г. 
 

Журнал 
творческих 
объединений 

Не менее 40% обучающихся 
являются участниками творческих 
объединений. 

Руководители 

творческих 
объединений 

Пед.-орг. 

Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий 

май 

2029г. 
 Фотоотчеты. 

Каждое творческое объединение 
проводит не менее 2 отчетных 
мероприятий в год. 

Руководители 

творческих 
объединений 

Пед.-орг. 

Успех каждого ребенка Заместитель директора 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материальнотехническую базу, 

образовательные ресурсы). 

сентябрь 

2026г. 
 

2 договора о 

сотрудниче-  

стве с 

предприяти- 

ями 

Определены 2 

сетевых партнера 

(предприятия, 

организации). 

Директор  
Зам. 
директора 

Заключение соглашений с 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально производственной 

и образовательной среды 

сентябрь 

2027г. 
 

3 соглашения 

с 

образователь- 

ными 

организация- 

ми 

Заключены 3 соглашения с 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально производственной 

и образовательной среды. 

Директор  
Зам. 
директора 

Проведение совместных с сетевыми 
партнерами профориентационных 

мероприятий   с целью профессиона 

льного определения обучающихся, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейше 

му обучению и успешной 

социализации 

май 
2028г. 

 
Фотоотчеты, 

сценарии 
мероприятий 

Проведение не 
менее 5 раз в год 
совместных с 
сетевыми 

партнерами 

профориентационных мероприятий 

Советник 
директора 
, 
Классные 

Зам. 
директора 

Проводится подготовительная и 

предпрофильная работа в основной 

школе для обеспечения предваритель 

ного самоопределения обучающихся 

май 

2028г. 
 

Результаты 
проф.тести-  

рования 

80% учащихся 7-9 классов 
предварительно самоопределяются 
с профессиональными 
предпочтениями. 

Педагог 
психолог, 
кл. руководит 
ели 

Зам. 
директора 
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Формирование профильных 

предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы бучающихся. 

август 

2028г. 
 

Учебный 
план, 
результаты 
анкетирова-  

ния 

Сформировано не менее 2 профильных 
предпрофессиональ-ных классов, в 
полной мере удовлетворяющих 
предпочтения и запросы обучающихся. 

Замести- тель 
директора 
по 
УР, клас-сные 
руководи-тели 

Директор 

Обучение членов управленческой 
команды по управлению 
формированием и функционировани 

ем системы профориентации и 
работы с партнерами. 

декабрь 
2025г. 

 Удостовере- 
ния 

6.100% членов управленческой 
команды прошли кпк по управлении 
формированием и функционированием 

системы профориентации и 
работы с партнерами. 

Заместите 
ли директора, 

советник 
директора 
, директор 

Директор 

Обучение педагогов по составлению 
индивидуальных учебных планов. 

сентябрь 
2026г. 

 Удостовере- 
ния 

7.100% педагогов прошли обучение 
по составлению индивидуальных 
учебных планов. 

Педагоги 
предмет-  ники 

Зам. 
директора 

Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий 

и служащих. 

май 

2029г. 
 Фотоотчет 

встреч. 

Организовано не менее 2 встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих в 

каждом 5-10 классе. 

Классные 

руководи-тели 

Зам. 
директора 

Посещение дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 

декабрь 

2027г. 
 

Фотоотчет 

дней откры 

тых дверей, 

публикации 

на странице 

в ВК. 

100% учащихся 8- 11 классов и их 

родителей посещают дни открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

Классные 

руководител

и, 
родители 

Зам. 
директора 

Учитель главное слово! Директор 

Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

май 

2026г. 
 Удостовере- 

ния 

100% педагогических работников 
прошли повышение квалификации по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

за последние 3 года. 

Педагоги-

ческие 
работники 

Директор 
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Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

сентябрь 

2024г. 
 

Положение 
о системе 
стимулиро-   

вания 

Разработана система стимулирования 
инициативы и активизации творчества 
педагогических работников согласно 
разработанного Положения. 

Директор, 
педагоги- 

ческий 
совет 

Директор 

Создание модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

май 

2029г. 
 

Протоколы 
сетевых 
методических 
заседаний, 
сертификаты 

50% педагогов вовлечены в сетевую 

модель методического 
взаимодействия с 
другими ОО. 

Заместитель 
директора 
по УВР, 
учителя 

Директор 

Участие педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конкурсах, конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

декабрь 

2028г. 
 

Грамоты, 
дипломы, 
протоколы, 
приказы об 
утверждении 
результатов. 

10% педагогов становятся 
победителями и призерами 
конкурсов профмастерства. 

Педагоги-

ческие 
работники 

Директор 

Обеспечение методического 

сопровождения кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

декабрь 

2028г. 
 

Приказы о 
методическом 
сопровожде-

нии,наставни 

честве 

100% участников 
профессиональных конкурсов 
обеспечены 
методическим 
сопровождением. 

Заместитель 
директора 
по УВР, 
руководители 

шмо 

Директор 

Образовательная среда. Директор 

Использование ресурсов ФГИС 
«Моя школа» на уроках и во 
внеурочной деятельности. 

сентябрь 
2024г. 

 

Наличие лич 

ных кабине 

тов педаго 

гов во ФГИС 
«Моя школа» 

100% педагогов школы используют 
ресурсы ФГИС «Моя школа» на 
уроках и во внеурочной 
деятельности. 

Педагоги-

ческие 
работники 

Директор 

Интеграция системы управления с 

региональными и федеральными 

ИС 

 

май 
2029г. 

 

Выход на 
региональ-

ные и 

федеральные 

платформы 

с ЛК школы 

Личный кабинет школы на платформе 

ФГИС интегрирован с региональными и 

федеральными ИС. 

Учитель 
информатики 

Директор 

Подключение всех кабинетов школы 
к сети Интернет. 

сентябрь 

2025г. 
 

Точка досту 

па ксети в 
кабинете 

100% кабинетов школы 
подключены к сети Интернет. 

Директор  Директор 
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Администрация школы, 
педагогические работники 
принимают участие в деятельности 
профессиональных сообществ на 
базе ИКОП «Сферум». 

сентябрь 

2027г. 
 

Наличие 
регистрации 
на платформе 
«Сферум» и 
подключения 

к сообществу. 

100% членов администрации 
школы, 100% педагогических 
работников принимают 
участие в деятельности 
профессиональных сообществ на 
базе ИКОП «Сферум». 

Педагоги-

ческие 
работники 

Директор 

Подключение 
учащихся и 
родителей к 
ФГИС и ИКОП. 

декабрь 
2028г. 

 

Наличие 
регистрации 
на платформе 
«Сферум» и 
подключения

к сообществу 

70% учащихся и 
родителей 
подключены к 
ФГИС и ИКОП. 

Классные 
руководи-

тели, 
родители 

Директор 



 


